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De la Unidad de Género y No Discriminación 
Correspondiente al Cuarto Trimestre 
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Con fundamento  en el artículo 33, numeral 1 del Reglamento Interno del Instituto del 
Elecciones  y Participación Ciudadana establece que: “Además de la estructura ejecutiva básica 
señalada en los artículos anteriores, el Instituto contará con las Unidades necesarias para el 
mejor desarrollo de sus objetivos y funciones; mismas que tendrán las atribuciones que se 
establezcan en el presente Reglamento o en el acuerdo de creación. Éstas serán áreas ejecutivas 
de dirección de este organismo electoral independientemente de la denominación que se les 
otorgue y estarán a cargo de un funcionario denominado Titular de la Unidad”; y numeral 2, que 
establece que: “Para el ejercicio de las atribuciones que se confieren a los órganos técnicos, 
corresponde a sus titulares: II. Presentar a la consideración del Consejo General, los informes 
trimestrales relativos a las tareas realizadas por el órgano a su cargo previa consideración de la 
Junta y de la Comisión, según corresponda, en los términos de este Reglamento”. 

 
En este  informe se presentan las actividades correspondientes al periodo octubre-diciembre de 

2017 de la estrategia Todos y Todas y al Programa Operativo Anual presentado por la Unidad de 

Género del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana, que constituye un especial 

esfuerzo en la promoción para la integración de órganos desconcentrados paritarios, así como el 

análisis con perspectiva de género de la integración de los mismos. De igual manera se continúa 

reforzando el tema de paridad efectiva con vistas al proceso electoral ordinario 2017-2018. 
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Proyecto: Todas y Todos 
1- Eje estratégico: Institucionalización y 

transversalidad de la Perspectiva de 
Género 

 
Acciones 
orientadas 
a Fortalecer 
la cultura 
democrátic
a y la 
difusión de 
los valores 
de igualdad 
de género. 

 

 Se elaboró el material para el Curso Introductorio a Órganos 

Desconcentrados del IEPC: Diseño de diapositivas y grabación en 

video. 

Con el objetivo de dar a conocer la política del Instituto a integrantes 

de los Consejos Distritales, se desarrollaron los temas: Participación 

política con igualdad, acciones afirmativas, cuotas de género, paridad, 

violencia política de género, Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres y Decálogo para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y 

Mujeres en el IEPC. 

 Se realizó análisis de municipios emergentes por baja participación de 

mujeres. Corte al 04 de octubre. 

 

 Se incorporó a la página del IEPC, el documental “Participación Política 

de las Mujeres en Chiapas” junto con banner promocional. 
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 Se diseñó y difundió en el sitio web del Instituto, imagen de la 

conmemoración al derecho al voto de las mujeres en México. 

 
 

 

 

 Se difundió en el sitio web del IEPC la participación de manera virtual 

de la Consejera Electoral Laura León Carballo, Presidente de la 

Comisión Provisional de Igualad de Género y no Discriminación, en el 

Panel 1 denominado  “La defensa de los DPE de las Mujeres y la 

Igualdad Sustantiva desde los OPLES” en el marco del evento 

denominado l “Encuentro de Defensoras de Derechos Políticos de las 

Mujeres” de los estados de Morelos, Guerrero, Oaxaca y Chiapas 

celebrado el  28 de Noviembre en la ciudad de Cuernavaca, Morelos. 
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Proyecto: Todas y Todos 
2- Eje estratégico: Paridad y disminución de 

las brechas de género 
 

Acciones 
orientadas a 
promover el 
acceso de las 
mujeres a los 
cargos de 
elección 
popular en 
condiciones 
de igualdad 
entre los 
géneros y 
Orientar 
sobre el 
cumplimient
o del marco 
normativo 
sobre 
violencia 
política. 

 

 Se celebró el evento Jornadas por la Paridad: con representantes de la 

Sociedad Civil e instituciones académicas. 

Llevado a cabo el día 11 de octubre en el museo café de Tuxtla Gutiérrez, 

con el objetivo de promover la convocatoria para la integración de 

órganos desconcentrados del IEPC con Representantes de la Sociedad 

Civil e Instituciones Académicas, así como personas con incidencia en el 

tema de la participación política de las mujeres, para motivar la 

participación de mujeres en la conformación de éstos. Se realizaron las 

siguientes actividades: Presentación y proyección del video documental 

“La Participación Política de las Mujeres en Chiapas”; proyección de la 

presentación sobre los Órganos Distritales y Municipales realizada por la 

titular de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación; 

presentación de la convocatoria para la integración de los Consejos 

Distritales y Municipales, por parte del titular de la Dirección Ejecutiva 

de Organización Electoral; y Retroalimentación y asuntos generales 
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 Se diseñó el proyecto “Compromiso Político por la Integración de 

Gabinetes Paritarios” 

Objetivo: motivar la apropiación del compromiso, por parte de 

quienes aspiren a ocupar los cargos de presidentes municipales y 

titular del ejecutivo estatal, de integrar gabinetes paritarios en el 

supuesto de resultar electas/os, a partir de la suscripción 

voluntaria de un documento que será público. 

 

Proyecto: Todas y Todos 
3- Eje estratégico: Investigación y formación 

para el avance político de las mujeres 
 

Acciones orientadas a 
elaborar diagnósticos 
documentados de la 
participación política de 
las mujeres en Chiapas y 
la violencia política de 
género 

 

 Se generó un reservorio documental de la participación 

política de las mujeres con la siguiente información 

estadística relativa a la participación política de las mujeres:  

o Estadística de género en el proceso 2015: 

Diputaciones. 

o Suplencias de titulares de miembros de 

ayuntamientos 

o Integración de los Consejos Distritales y Municipales 

Electorales del Proceso Electoral Local Ordinario 

2017-2018: 

 Integración por género  
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 Paridad efectiva  

 Etapas de la integración. 

 Se realizó análisis de municipios emergentes por baja 
participación de mujeres. Corte al 04 de octubre. 

 
Proyecto: Todas y Todos 

4- Eje estratégico: Alianzas institucionales y 
Sociedad Civil 

 
Acciones orientadas a 
Crear alianzas, que nos 
permita contar con un 
observatorio de la 
participación política de 
las mujeres y los 
posibles actos 
violatorios y 
discriminatorios. 

 Se elaboró la propuesta de Anexo Técnico del Convenio de 
Colaboración Interinstitucional del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres. 
 
En el cual se plantean las instituciones y actores 
involucrados, objetivos, enfoque de trabajo, ejes, 
componentes temáticos, estructura y líneas generales de 
funcionamiento, ámbitos de participación y operación.  

 

 

Las acciones realizadas en el último trimestre de 2017 significaron  actividades enfocadas al 

proceso electoral, específicamente a la paridad de género , mismos que, a manera de análisis 

estadístico nos arrojan un panorama de los esfuerzos a realizar en el 2018 en esta materia por lo 

que la implementación del proyecto “Compromiso Político por la Integración de Gabinetes 

Paritarios” significará la materialización del compromiso por la paridad por parte de quienes 

aspiren a cargos de elección popular. 

 
 

 
 
 


