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I. INTRODUCCION

Los principios de igualdad y no discriminacion son parte de las bases del Estado
de Derecho. El marco juridico internacional de los derechos humanos contiene
instrumentos internacionales para combatir  formas  especificas de
discriminacion, incluida la que afecta a los pueblos indigenas, migrantes,
minorias, personas con discapacidad o a la mujer, y también la discriminacion
de tipo racial y religiosa o la que estd basada en la orientacion sexual y el
género.

La igualdad y el derecho a la no discriminacion son conceptos diferentes,
aungue si guardan una relacion de género (igualdad) a especie (prohibicion de
discriminaciéon). En ofras palabras: en la actualidad, el mandato de no
discriminacion ha adquirido un sentido auténomo, especifico y concreto vy, en
tal virtud, es dable colegir que no toda vulneracion del derecho a la igualdad
constituye un acto discriminatorio, pero toda vulneracion del derecho a la no
discriminacién constituye una afectaciéon al derecho a la igualdad.

Igualdad de género

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las
mujeres han sido discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que
eliminen la desigualdad histérica y acorten las brechas entre mujeres y hombres
de manera que se sienten las bases para una efectiva igualdad de género,
tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las mujeres
puede agravarse en funcion de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la
orientacién sexual, el nivel socioecondmico, entre otros.

Desde la fundacién de la ONU, la discriminacion en funcidén del sexo de las
personas fue prohibida; el principio de igualdad de derechos entre hombres y
mujeres quedd consagrado en la Carta de las Naciones Unidas de junio de
1945,
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La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre (1948) también menciona
el principio de igualdad y la prohibicion de toda forma de discriminacion
basada en el sexo, y establece el derecho de las personas a participar, en
condiciones de igualdad, en la foma de decisiones politicas y acceder a las
funciones de los asuntos publicos.

La Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres (1954) propone poner en
practica el principio de la igualdad de derechos de hombres y mujeres,
enunciado en la Carta de las Naciones Unidas.

La Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial (1965) propone una politica encaminada a eliminar la
discriminacioén racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre
todas las razas.

En el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966) y en el Pacto
Infernacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) los Estados
Parte se comprometen a respetar y a garantizar a todos los individuos en su
territorio y sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en dichos
instrumentos, sin distincion alguna de raza, idioma o sexo, nacionalidad, religion,
lengua, opinidn politica, entre otras.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), adoptada en 1979, tiene por
objeto eliminar la discriminaciéon contra las mujeres y asegurar la igualdad entre
mujeres y hombres. Reconoce que la discriminacion representa un obstdculo
para el bienestar de las familias y de las sociedades, que a su vez entorpece |as
posibilidades de Ias mujeres para contribuir en el desarrollo de sus paises y de la
humanidad. En su Recomendacion General 19, el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW, por sus siglas en inglés),
reconoce que la violencia contra las mujeres es una forma de discriminacion
que impide gravemente el goce de derechos vy libertades.

De acuerdo con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard), las
mujeres tienen derecho al acceso igualitario a las funciones publicas de su pais
y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la foma de decisiones.
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Tanto en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, se reconocen, ademas del
principio de igualdad, el derecho de todos los y las ciudadanas de participar en
la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos; votar y ser electas en elecciones periddicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la libre expresidon de la voluntad de los y las electoras, asi como de
tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el principio
de igualdad para el ejercicio de los derechos politico-electorales y establece
como principios rectores del ejercicio de la funcion electoral la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, mdaxima publicidad y objetividad. Por
fratarse de derechos humanos, a estos principios se suman el pro persona, el de
no discriminacion, universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, ademds, cuando se trata de casos de violencia contra las
mujeres, las autoridades deben actuar con absoluto apego al estdndar de la
debida diligencia establecido por los instrumentos internacionales y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (ColDH).

En el mismo sentido, el articulo 7, pdrrafo 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LEGIPE) determina que es un derecho de las y los
ciudadanos, asi como una obligacion de los partidos politicos, la igualdad de
oportunidades y la paridad para el acceso a cargos de eleccién popular.

Las reformas electorales, la interpretacion judicial, asi como el trabajo de Ias
organizaciones de la sociedad civil, académicas y activistas, han contribuido al
reconocimiento y ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres a
nivel nacional e internacional.

Sin embargo, persisten cuestiones estructurales, como la violencia politica, que
obstaculizan el gjercicio de dichos derechos y que constituyen un reflejo de la
discriminaciéon y de los estereotipos de coémo son y como deben comportarse
las mujeres en el dmbito publico.
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El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
confra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD), alineado con la CEDAW,
establece seis prioridades nacionales que guian los esfuerzos gubernamentales
para el logro de la igualdad de género en el dmbito nacional y local:

1. lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia.

3. Empoderamiento econémico de las mujeres.

4. Desarrollo social y bienestar de la mujer.

5. Enfornos seguros y sensibles al género.

6. Incorporacioéon transversal de la perspectiva de género.

No Discriminacion

En el ano 2001 se infrodujo en el tercer parrafo del articulo 1° de la Constitfucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos la llamada  “cldusula
antidiscriminatoria”, que reconoce el derecho de toda persona a no ser
discriminada:  “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil
O cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas’.

En 2003 se publicd la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED), que en su articulo 4° senala: “Se entiende por discriminacion: toda
distincidon, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicidn social o econdmica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Hasta 2016 casi todas las constituciones de las entidades federativas incluyen
cldusulas o prohibiciones contra la discriminacion. En el caso de Chiapas, la
Constitucion local establece en el articulo 5, numeral Il que: “Toda persona
tendrd derecho a no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidon politica o de cualquier ofra indole; origen étnico o social,
posicion econdmica, nacimiento, preferencia sexual o cualquier otra condicidn.
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Para calificar como discriminatoria una conducta o acto determinado resulta
necesario observar la concurrencia de tres elementos:

1. Un trato diferenciado o desigual.

2. Un motivo o razdn prohibida por las normas (raza, origen, sexo, identfidad
étnica o cultural, religion, opinidon, filiacion politica, preferencias sexuales,
indumentaria o de cualquier ofra indole).

3. Un objetivo o un resultado que anule o menoscabe el reconocimiento,
ejercicio y goce de un derecho.

En el dmbito internacional la prohibicion de la discriminacion se encuentra
prevista en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (arficulos 2.1, 7 y 23),
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (2.1, 3, 4.1, 20.2, 23.4, 24.1 y
26) y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1.1, 13.5, 17.2, 24 y
27.1). Del mismo modo, al lado de estos instrumentos generales existen otros
tratados especificos que prohiben la discriminacion, tales como: la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas Ias Formas de Discriminacion Racial,
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Confra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

La discriminacidon constituye una problemdtica extendida que se encuentra
presente en los diversos dmbitos de nuestra sociedad. Son prdacticas que
deshumanizan a las personas por atacar la dignidad misma del ser humano y
gue son un obstdculo para la integracion y cohesion social; por ello, a lo largo
del devenir de la historia de la humanidad la discriminacién ha conftribuido con
el proceso de exclusion social y a la negacion de las personas que son
consideradas diferentes.
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Il. MARCO LEGAL

= El freinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitid el acuerdo numero INE/CG447/2016, por el cual
aprobd la designacion del consejero presidente y consejeras y consejeros
electorales del organo superior de direccidon de este Instituto Electoral,
quedando formalmente instalado el Consejo General del Instituto de Elecciones
y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, al dia siguiente de su
emision.

» El frece de junio de dos mil dieciséis, el Consejo General de este Organismo
Electoral, aprobd el Acuerdo numero IEPC/CG/A-006/2016, por el que se
establecié la integracion de los Comités, asi como de las Comisiones
Permanentes y Especiales del Instituto de Elecciones y Partficipacion
Ciudadana, quedando conformada la Comision Especial Igualdad de Género
y No Discriminacion, con el objetivo de que en el dmbito de las facultades del
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, se presentaran, coordinaran
e impulsaran proyectos, estrategias, politicas y acciones que contribuyeran a
promover y garantizar el cumplimiento de la legislacion local, nacional e
infernacional en materia de derechos de igualdad de género y no
discriminacion. Su integracion fue la siguiente:

C. E. Blanca Estela Parra Chdavez Presidente
C.E. Sofia Margarita Sdnchez Dominguez Integrante
C. E. Laura Ledn Carballo Integrante
Titular de la Unidad de Enlace Ciudadano Secretario Técnico

* Con fecha doce de agosto de dos mil dieciséis se aprobd el Acuerdo
IEPC/CG/A-016/2016, por el que el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana se adhiere al Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las
Mujeres.
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El catorce de diciembre de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo IEPC/CG-
A/031/2016, se aprobd la creacion de la Unidad de Género y No Discriminacion
del Instituto de Elecciones y Parficipacion Ciudadana, instruyéndose a la
Direccion General Juridica y de lo Contencioso a realizar la propuesta de
reforma al Reglamento Interno para incorporar las atribuciones senaladas a la
Unidad en el considerando 17 del referido Acuerdo; y a la Direcciéon Ejecutiva
de Administracion a realizar las adecuaciones necesarias para dotar de
suficiencia presupuestal, asi como del personal técnico y operativo necesario
para el desarrollo de las atribuciones de la Unidad.

El caforce de junio de dos mil diecisiete se publicd en el Peridédico Oficial del
Estado de Chiapas, nUmero 299, tomo lll; decreto nimero 181 del H. Congreso
del Estado de Chiapas que contiene el Codigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas, el cual en su articulo fransitorio segundo,
establece la abrogacion del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana
del Estado de Chiapas aprobado mediante decreto niUmero 288, publicado en
el Periddico Oficial 112, segunda seccion, de 27 de agosto de 2008 y sus
subsecuentes reformas.

El veinticuatro de agosto de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo
IEPC/CEIGND-02/2017, la Comision Especial de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon, aprobd someter a la consideracion de la Junta General
Ejecutiva los proyectos del programa institucional para el ejercicio 2018,
presentado por la Unidad de Género y No Discriminacion: Paridad Electoral,
Participacion Politica de las Mujeres y Prevencion de la Violencia Politica contra
las Mujeres.

Con fecha veinte de septiembre de dos mil diecisiete, a propuesta de la Junta
General Ejecutiva del IEPC, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEPC/CG-
A/035/2017, mediante el cual se emitié el Reglamento Interno del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, quedando especificadas la adscripcion
y atribuciones de la Unidad de Género y No Discriminacion, de la siguiente
forma:
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Articulo 42.

1. La Unidad de Género y No Discriminacion del Instituto, dependerd lineal y
funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, y
tendrd las atribuciones siguientes:

|. Coordinar e implementar la elaboracion del programa institucional para la
igualdad entre mujeres y hombres en el instituto.

Il. Impulsar la perspectiva de género y no discriminacion como politica
institucional;

lll. Coordinar acciones con ofros organismos, en materia de género y no
discriminacion, vinculados a la materia electoral;

IV. Difundir los tratados e instrumentos internacionales sobre derechos
humanos, en su dmbito de competencia;

V. Proponer al consejo general, observaciones y modificaciones a la
legislaciéon electoral en materia de género y no discriminacion;

VI. Actuar como érgano de consulta y asesoria del instituto, en materia de
equidad de género, no discriminacion y de igualdad de oportunidades;

VIl. Fungir como Secretario Técnico de la Comisidon Especial de Género y No
Discriminacion;

VIIl. Promover, difundir y publicar informacién en materia de derechos de las
mujeres y no discriminaciéon, de acuerdo a su dmbito de competencia.

IX. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el instituto,
en cumplimiento al programa institucional, que en su momento apruebe el
consejo general;

X. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacioén, registro, seguimiento y evaluacion de la situaciéon de mujeres y
hombres en su dmbito de competencia;

Xl. Propiciar espacios laborales libres de violencia en atencién al protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual o
laboral;

Xll. Las demds que le confiera el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

= El veinte de octubre de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo N° |[EPC/CG-
A/051/2017, se aprobd la nueva integracion de la Comision Provisional de
lgualdad de Género y No Discriminacion, quedando de la siguiente manera:
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C. E. Laura Ledn Carballo Presidente
C. E. Blanca Estela Parra Chavez Integrante
C. E. Alex Walter Diaz Garcia Integrante
Titular de la Unidad de Género y No Discriminacién  Secretario Técnico
Un representante de cada partido politico Integrantes

= El 08 de noviembre de 2017, fue publicado en el Peridédico Oficial niUmero
330, el Acuerdo N° |[EPC/CG-A/054/2017, mediante el cual el Consejo
General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana aprobd el
proyecto de Presupuesto de Egresos y Programa Operativo Anual de este
organismo electoral local, correspondiente al ejercicio fiscal 2018, habiendo
sido aprobado el siguiente presupuesto para la Unidad:

Paridad Electoral 532,499.64
Participacion Politica de las Mujeres 5,593,918.05
Prevencion de la Violencia de Género 1,223,985.64

Nota:

AUn no se ha definido el presupuesto asignado a la Unidad de Género y No
Discriminacion, en funcidn del presupuesto aprobado para el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana por parte del H. Congreso del Estado de
Chiapas, el pasado 31 de diciembre de 2017.

[11]
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lll. OBJETIVO GENERAL

Orientar, supervisar y dar seguimiento al diseno, instrumentacion y evaluacion de
las estrategias institucionales, programas y acciones en materia de igualdad de
género y no discriminacion, desarrolladas por la Unidad de Género y No
Discriminacion del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, durante el
ejercicio fiscal 2018.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos a cargo de la
Unidad de Género y No Discriminacion: 1) Paridad electoral, 2) Participacion
politica de las mujeres y 3) Prevencion de la violencia de género.

2. Promover y dar seguimiento a la participacion del OPLE Chiapas en la Agenda
para la Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional en México,
impulsada por el INE.

3. Impulsar la instalacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres.

4. Vigilar que los Consejos Municipales y Distritales conformados para el proceso
electoral, conserven el criterio de paridad sustantiva en su integracion,
derivado de las posibles sustituciones por los casos previstos en la normatividad.

5. Vigilar que el registro de candidaturas a los cargos de eleccidon popular en el
proceso electoral 2018, se realice con apego a los lineamientos emitidos por el
IEPC en materia de paridad electoral.

6. Impulsar la visibilizacion de los derechos politicos, asi como su parficipacion en
el proceso electoral, de las mujeres, pueblos originarios, adultos mayores,
jovenes, personas con discapacidad y de la comunidad LGTTTBIQ!.

1. ... . . .
Lésbico, Gay, Travesti, Transexual, Transgénero, Bisexual, Intersexual, Queer.

IEPC ¥ 1)
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7. Promover y coadyuvar al fortalecimiento institucional para mejorar la

comunicacion, coordinacidén y colaboracion entre las distintas dreas del
Instituto para lograr una eficiente implementacion de las acciones, estrategias,
programas y proyectos en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Impulsar la colaboraciéon con la Junta Local del INE, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, organismos
intfernacionales e instituciones gubernamentales con el fin de lograr la
instrumentacion de los planes, proyectos y programas orientados al
fortalecimiento de la igualdad de género y la no discriminacion.

V. LINEAS DE ACCION

La Comisidon Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion, en el dmbito
de su competencia, se enfocard en el logro de los siguientes propdsitos a partir de
las lineas de accidn descritas a continuacion:

V.1 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (UGND)

1. Vigilar el correcto cumplimiento de las politicas, proyectos y programas de
la Unidad de Género y No Discriminacion en el ejercicio 2018.

2. Conocer los informes de avances y resulfados de la instrumentacion de los
programas, proyectos y acciones institucionales en materia de igualdad
de género y no discriminacion.

3. Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos en materia de
paridad electoral en el registro de candidaturas que realicen los partidos
politicos.

4. Dar seguimiento a la conservacion del principio de paridad en la
sustitucion de integrantes de los consejos distritales y municipales del OPLE.
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5. Impulsar la suscripcion, enfre el INE y el IEPC, del convenio general de
apoyo y colaboracion para la implementacion de la agenda para la
igualdad de género en el sistema electoral nacional.

6. Promover el desarrollo de estudios e investigaciones para instrumentar un
sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de la situacion
de igualdad de género y no discriminacion, en el dmbito de competencia
del Instituto.

V.2. EVALUACION Y ANALISIS

1. Impulsar la generacion de estadisticas, estudios e informes en los temas
medulares de la Agenda para la Igualdad de Género en el Sistema
Electoral nacional en México: Paridad, violencia politica por razones de
género, estereotipos de género, financiamiento publico para liderazgo
politico de las mujeres, lenguaje incluyente, masculinidades, ambiente
laboral libre de violencia, conciliaciéon vida personal-vida laboral, igualdad
sustantiva e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad y no
discriminacion.

2. Promover el desarrollo de diagndsticos, estudios e investigaciones que
favorezcan la toma de decisiones respecto de los programas bajo la
responsabilidad de la UGND.

V.3. FORTALECIMIENTO INTERNO Y COLABORACION INTRAINSTITUCIONAL

1. Promover y coadyuvar al fortalecimiento institucional para mejorar la
comunicacion y colaboracion de la UGND con los organos
desconcentrados y las distintas dreas del Instituto para la eficiente
implementacion de los programas y proyectos de paridad, participacion
politica de las mujeres y Ia no violencia politica de género.

2. Dar seguimiento a los procesos encaminados a la institucionalizaciéon vy
transversalizacién de la cultura de igualdad de género y no discriminacion
en el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

IEPC ¥ [14]
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Promover la transparencia y la rendicion de cuentas ante la sociedad
chiapaneca, a partir de la difusion por cualguier medio de comunicacion
de las acciones y resultados alcanzados por el Instituto en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

Promover la fransparencia verificando la permanente actualizacion y
colocacion en la pdgina publica del Instituto, de la informacion estadistica
relacionada con la participacion politica de las mujeres.

Vigilar que las acciones de la UGND se realicen en apego a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como al
Reglamento del Instituto en la materia.

V.4. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

1.

Fomentar la colaboracidén interinstitucional con la Juntas Local y Distritales
del INE, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil,
partidos politicos, organismos internacionales, ciudadania en general e
instituciones gubernamentales con el fin de lograr el desarrollo de acciones
conjuntas en materia de promocién de la participacion politica de las
mujeres y de la no discriminacion.

Impulsar la concrecion de la instalacion del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Chiapas.

V.5. CAPACITACION Y DIFUSION

1.

pE

Impulsar  la  capacitacion  de los integrantes de los organos
desconcentrados en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Dar seguimiento a la revision, andlisis, elaboracién, produccion vy
distribucion de los materiales para capacitacion y difusion de temas
relativos a la igualdad de género, no discriminacion, prevencion de la
violencia politica de género y paridad electoral.

Contribuir en la concertaciéon con medios de comunicacién para el uso de
espacios de difusion para la promocion de campanas publicitarias que
impulsen la perspectiva de género y no discriminacién Dar seguimiento a
los cursos, talleres y eventos que en materia de participacion politica de
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las mujeres y su observancia, soliciten las instituciones publicas, instituciones
privadas, partidos politicos, agrupaciones politicas y organizaciones civiles.

4. Vigilar que las acciones de la UGND se realicen en apego a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, asi como al
Reglamento del Instituto en la materia.

VI. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

M J 0
TEMA A 1 C
Y L T

GENERALES

Presentacion y, en su caso, aprobacién de las minutas de la
Comision  Provisional de Igualdad de Género y No | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
Discriminacion

Presentacién de tabla de seguimiento de acuerdos vy
actividades de la Comisién.

Presentacion del Informe de actividades de la Unidad de

. S - X X X X
Género y No Discriminacion
Presentacion del Informe de la Comisidbn Provisional de X X X X
Igualdad de Género y No Discriminacion
PARIDAD ELECTORAL
Aprobar y difundir la Guia para el Registro Paritario de
Candidaturas con base en los lineamientos emitidos por el X[ X

I[EPC.

Impulsar la coordinacién con la DEAP para el desarrollo de
faller sobre registro paritario de candidaturas, dirigido a | X| X
partidos politicos.

Monitorear el registro paritario de candidaturas. X| X
Supervisar el disefio e imparticion de capacitacién a los
érganos desconcentrados para la identificacién y protocolo X| X| X

de atenciéon de la violencia politica de género.
Monitorear el impulso y difusion del proyecto Compromiso por

X X| X[ X
la Integracién de Gabinetes Paritarios.
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
Impulsar y concretar la instalacién del Observatorio de la x| x| x

Participacion Politica de las Mujeres en Chiapas.
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Monitorear el diseno, contenido y actualizacidén del portal
web del Observatorio.

Supervisar el contenido, produccién, diseno y difusion de Ia
campana de promocién de la participacién politica de las
mujeres.

Supervisar la construccion y difusién del cuadernillo digital “La
Agenda Politica de las Mujeres”.

Supervisar el desarrollo e integraciéon de datos del sitio web
Gobiernos paritarios: Por un futuro con igualdad sustantiva en
Chiapas.

Impulsar la firma del Convenio de apoyo y colaboracidn para
la implementaciéon de la Agenda para la Igualdad de
Género en el Sistema Electoral Nacional entre el INE y el IEPC.

Supervisar la integracion de los formatos anexos del Convenio
de apoyo y colaboracién para la implementacion de la
agenda para la igualdad de género en el sistema electoral
nacional.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA DE GENE

RO

Supervisar el monitoreo permanente a medios de
comunicacién y actividades electorales, para detectar
posibles manifestaciones de violencia politica en todas las
etapas del proceso electoral y en el periodo postelectoral.

Supervisar la difusién del Protocolo de Atencién de Violencia
Politica contra las Mujeres.

Supervisar el disefio e imparticibn de capacitacion a los
érganos desconcentrados para la identificacién de la
violencia politica de género y protocolo de atencion.

Supervisar el contenido, produccién, disefo y difusion de la
campana de prevencion de la violencia politica de género.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Impulsar la suscripcidon con los partidos politicos de un Pacto
politico por la civilidad, igualdad y no discriminacién en el
proceso electoral 2018 (mujeres, indigenas, jovenes, personas
con discapacidad, adultos mayores y comunidad LGTTTBIQ).

Supervisar el contenido, disefo, produccion y difusion de la
campana sobre derechos politico-electorales

Promover la inclusidon de temas de género y no discriminacion
en los debates de candidatas y candidatos del proceso
electoral 2018.
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VI. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

Con fundamento en el articulo 53 del Reglamento de Sesiones de Consejo General
y Comisiones del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, se presenta el
Calendario de Sesiones Ordinarias que celebrard durante el ejercicio 2018 la
Comision Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion, pudiendo
celebrar las Sesiones Extraordinarias que sean pertinentes.

TIPO DE SESION FECHA
Ordinaria Ultima semana de enero de 2018
Ordinaria Ultima semana de febrero de 2018
Ordinaria Ultima semana de marzo de 2018
Ordinaria Ultima semana de abril de 2018
Ordinaria Ultima semana de mayo de 2018
Ordinaria Ultima semana de junio de 2018
Ordinaria Ultima semana de julio de 2018
Ordinaria Ultima semana de agosto de 2018
Ordinaria Ultima de septiembre de 2018
Ordinaria Ultima semana de octubre de 2018
Ordinaria Ultima semana de noviembre de 2018
Ordinaria Tercera semana de diciembre de 2018

La celebracidon de las sesiones en los periodos establecidos en el presente
calendario, podrdn ser modificadas por decision de los infegrantes debidamente
justificada, lo que serd senalado en la convocatoria respectiva.

Los integrantes de la Comision Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion

Laura Ledn Carballo
Consejera Presidente

Blanca Estela Parra Chdévez Alex Walter Diaz Garcia
Consejera Integrante Consejero Integrante

Juan Angel Esteban Cruz
Secretario Técnico
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