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" Ofiicio No: SECTEC/OPEPMCH/001/2019

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
09 de mayo de 2019

C.C. Integrantes del Observatorio de Participacion

y Empoderamiento Politico de las Mujeres en Chiapas
pertenecientes a Instituciones Gubernamentales

y Académicas, y Organizaciones de la Sociedad Civil
Presentes.

Por instrucciones de la Lic. Maria Mandiola Totoricaguena, Presidenta del Observatorio de
Participacion y Empoderamiento Politico de las Mujeres en Chiapas, dando seguimiento al
calendario de sesiones del Observatorio en cita, hago extensiva a ustedes la convocatoria para
asistir a la Sesién Ordinaria que se llevara a cabo el miércoles 15 de mayo, a las 11:00 horas, en el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), ubicado en
Carretera San Cristébal-San Juan Chamula, km 3.5, Barrio Quinta San Martin, C.P. 29247, en San
Cristébal de las Casas, Chiapas, con base en el siguiente orden del dia:

1.- Instalacion de la sesién del Observatorio de Participacidon y Empoderamiento Politico de las
Mujeres en Chiapas.

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, de la minuta de la sesion ordinaria del Observatorio, de fecha
01 de marzo de 2019.

Anexo 1: Minuta.

3.- Presentacion de la nueva estructura del Observatorio de Participacion y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas, y de las nuevas instituciones que formaran parte.

4.- Seguimiento a las actividades y los acuerdos propuestos:

» El Curso Prevencién de Delitos Electorales, propuesto por la Fiscalia Electoral del Estado.

> El Foro La Participacion de las Mujeres en los Sistemas de Usos y Costumbres, por la Dra.
Aracely Burguete Cal y Mayor.

» La solicitud de la Consejera Electoral Laura Ledn Carballo al Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas de los casos atendidos, objetos de sentencias o en procesos, que aluden a
violencia politica por razén de género asi como las resoluciones que se presentaron.

» La elaboracién de una serie de infografias dirigidas a las servidoras publicas municipales,
donde se haga de su conocimiento que tienen responsabilidades que deben cumplir por
ley, y hacer publicos los riesgos legales de la suplantacién de funciones, lo anterior debido
a que se les ha involucrado en delitos y omisiones al i el ejercicio de sus cargos

5.- Asuntos generales.

La documentacion correspondiente a los puntos d fjocatoria se haran llegar en

formato digital, via correo electrénico.

Sin més por el momento, reciban un cordial sal

Dr. Guillermo Asg&bufy Archila

Observatorio de Pa
Politico dg-

4paciéon y Empoderamiento
Aas Mujeres en Chiapas

C.c.p. Archivo.




Observatorio de Participacion y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas

Sesién Ordinaria Namero 001/2019-2020
San Cristobal de Las Casas, Chiapas; 15 de mayo de 2019

Orden del Dia

1.- Instalacién de la sesion del Observatorio de Participacién y Empoderamiento Politico de las \
Mujeres en Chiapas. .

2.- Lectura para conocimiento de esta nueva integracion de la minuta de la sesiéon ordinaria del
Observatorio, de fecha 01 de marzo de 2019.
Anexo 1: Minuta.

3.- Presentacion de la nueva estructura del Observatorio de Participacion y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas, y de las nuevas instituciones que formaran parte.

4.- Seguimiento a las actividades y los acuerdos propuestos:

» El Curso Prevencion de Delitos Electorales, propuesto por la Fiscalia Electoral del Estado.

» El Foro La Participacién de las Mujeres en los Sistemas de Usos y Costumbres, por la Dra.
Aracely Burguete Cal y Mayor.

» La solicitud de la Consejera Electoral Laura Ledn Carballo al Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas de los casos atendidos, objetos de sentencias o en procesos, que aluden a
violencia politica por razon de género asi como las resoluciones que se presentaron.

> La elaboracion de una serie de infografias dirigidas a las servidoras publicas municipales,
donde se haga de su conocimiento que tienen responsabilidades que deben cumplir por
ley, y hacer publicos los riesgos legales de la suplantacion de funciones, lo anterior debido
a que se les ha involucrado en delitos y omisiones-al impedir el gjercicio de sus cargos

5.- Asuntos generales.
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de las Mujeres en Chiapas

Sesién Ordinaria ndmero 001/2019-2020

Observatorio de Participacién y Empoderaﬁliento Politico

San Cristobal de Las Casas, Chiapas; miercoles 15 de mayo de 2019

Lista de asistencia

Firmas

Maria Mandiola Totoricaguena
Presidenta y Titular de la Secretaria de Igualdad de Género
del Gobierno del Estado de Chiapas

Guillermo Asseburg Archila
Secretario Técnico y Magistrado Presidente
del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

Oswaldo Chacdn Rojas
Consejero Presidente del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas

Hugo Gémez Estrada
Fiscal Electoral del Estado de Chiapas

Maria Leticia Pérez Sanchez
Representante del Frente Estatal de Mujeres indigenas de Chiapas
(FEMICH)

Maria Teresa Olvera Caballero
Representante de |la Red Chiapas por la Paridad Efectiva
(REPARE)

Francisco Gallardo Espinosa  (favia MavC n"‘“"‘”{‘))
Representante de Transforma Chiapas. A.C.
Trans = Formad

Araceli Burguete Cal y Mayor
Representante del Centro de Invesfigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, Unidad Regional Sureste

Pablo Uc Gonzélez ( Fﬁ,u'&\
Representante de Observatorio de las Democracias: Sur de
México y Centroamerica-CESMECA

Joseana Beetzabe de ia Rosa Celaya L [ e Noesvi v
Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Candelaria Rodriguez Sosa (
Representante de medios de comunicacion
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Observatorio de Participacion y Empoderamiento Politico
de las Mujeres en Chiapas

Acta de Sesidon Ordinaria 001/2019
Sesion Ordinaria Numero 001/2019-2020

San Cristobal de Las Casas, Chiapas;
miércoles 15 de mayo de 2019

En su caracter de Secretario Técnico del Observatorio de Participacion vy
Empoderamiento Politico de las Mujeres en Chiapas, el Dr. Guillermo Asseburg
Archila, Secretario Técnico, elabord la siguiente acta. '

La sesién ordinaria del Observatorio de Participacion y Empoderamiento Politico
de las Mujeres se llevo a cabo el dia miércoles 15 de mayo de 2019, a las 11:00
horas, en las instalaciones del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), ubicado en Carretera San Cristébal - San Juan
Chamula, km. 3.5, Barrio Quinta San Martin, C.P. 29247, en San Cristobal de las
Casas, Chiapas, donde se contd con la participacion de las y los integrantes del
Observatorio:

>

Maria Mandiola Totoricaguena, Presidenta y Titular de la Secretaria de
Igualdad de Género del Gobierno del Estado de Chiapas.

> Guillermo Asseburg Archila, Secretario Técnico y Magistrado Presidente del

Y YV V¥V

Y vV ¥V Y

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

Oswaldo Chacon Rojas, integrante, y Consejero Presidente del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas.

Hugo Gémez Estrada, Fiscal Electoral del Estado.

Maria Leticia Pérez Sanchez, Representante del Frente Estatal de Mujeres
Indigenas de Chiapas (FEMICH).

Maria Teresa Olvera Caballero, Representante de la Red Chiapas por la
Paridad Efectiva (REPARE).

Karla Maria Arévalo, en ausencia de Francisco Gallardo Espinosa,
Representante de Transforma Chiapas. A.C.

Araceli Burguete Cal y Mayor, Representante del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social, Unidad Regional Sureste.
Noemi Alvarez Coronel en ausencia de Joseana Beetzabe de la Rosa
Celaya, Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
Candelaria Rodriguez Sosa, Representante de medios de comunicacion.
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Durante la sesion se dieron a conocer y aprobaron las siguientes actividades:

Titulares del Observatorio:
» Convocar a sesion extraordinaria en 15 dias para tomar acuerdos respecto
de la integracion del Observatorio y los lineamientos ya trabajados.
» Actualizar datos de los integrantes.

Secretaria de Igualdad de Género:

» Propuso acompafiar a las mentoras o tutoras mujeres, candidatas y electas.

> Planteo la posibilidad de que los integrantes el Observatorio se inscribieran
en el Diplomado en formacién para mujeres, en modalidad presencial y
virtual, denominado Derechos Humanos y Politicos, y Construccion de
Ciudadania. _

e Sobre este punto el IEPC comentd que los recursos que se quitan a los
Partidos Politicos por diversas cuestiones y que se van al Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sirvieran para financiar el Diplomado.

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas:
> Enviar via correo electronico las sentencias del Tribunal Electoral de
Chiapas.

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana el Estado de Chiapas:
» Que se vaya dimensionando respecto de la aprobacion del Senado el tema
de la paridad de género en virtud.

Fiscalia Electoral:
» El Fiscal Electoral propuso que los temas en Delitos Electorales se enviaran
al whats up o al correo del Observatorio en un maximo de 10 dias.

Red Chiapas por la Paridad Efectiva:

» Dio lectura de los documentos respecto de la situacion actual de la
Presidenta Municipal del Ayuntamiento de Aldama, y externaron que seria
prudente que se tomaran medidas necesarias para que no le hagan
renunciar.

Frente Estatal de Mujeres Indigenas de Chiapas (FEMICH):

» La organizacion de cursos con los temas Violencia Politica y Violencia
Politica de Género, estableciendo la diferencia entre ambos, en
comunidades indigenas e impartidos en lenguas.

» La posibilidad de que se diera a conocer con anticipacion las mujeres
propuestas por los Partidos Politicos en los municipios para implementar
acciones afirmativas.
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Representante de medios de comunicacion:
> Plante6 la posibilidad de que medios de comunicacién asistan a las
sesiones del Observatorio, por lo que en la préxima sesién ordinaria traera
una propuesta referente a ello.

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
Unidad Regional Sureste:
» Que el Frente Estatal de Mujeres Indigenas de Chiapas (FEMICH)
proponga el Foro denominado La participacion de las Mujeres en los
Sistemas de Usos y Costumbres.

Al culminar, la Dra. Aracely Burguete Cal y Mayor, Profesora-Investigadora y
representante del CIESAS, para erradicar la violencia politica de genero en
Chiapas, propuso:

Es imperativo:

Tipificar el delito de violencia politica de género. Esta reconocido en la
Constitucion Politica del Estado y en la Ley para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres, pero no en el Cadigo Penal del Estado.

A continuacion se enumeran algunas de las practicas que deben ser tipificadas
como delitos.

.- Violencia politica de género desde las instituciones de gobierno del estado.

1.1.- Que en el protocolo de giras del gobernador Dr. Rutilio Escandén a los
municipios, se confirme que en sus reuniones de trabajo siempre estaran
presentes las mujeres autoridades, y hacerlo visible en los medios para fortalecer
el imaginario de las mujeres politicas, apoyadas por el gobernador del estado.

En la politica, las mujeres padecen de acoso, burlas, discriminacion y violencia.

Por eso seria relevante que el gobernador las acuerpe. Esto mejorara la imagen
del gobernador (su sexenio podria tener este signo distintivo) y con esta simple
accidn (que no le cuesta nada en términos de dinero, ya que trabajara a nivel de
los imaginarios) podra contribuir a disminuir la violencia contra las mujeres, en
tanto que en las representaciones sociales se les percibe como “empoderadas”.

1.2.- Que en el protocolo de reuniones del gobernador; secretario general de
gobierno; secretarios/a; subsecretarios/a; directores/a; y otros cargos, las mujeres
autoridades sean llamadas para la interlocucién legal y legitima en problematicas
municipales de su competencia.
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Para que no haya equivoco en cuanto a los nombres de las autoridades electas, el
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana (IEPC) proporcionara el listado
oficial de autoridades electas para el periodo 2010-2021. Incluyendo listado de
extraordinarias y de eleccidn por sistemas normativos propios.

1.3.- Que en los oficios de comisién de los funcionarios/a que acuden a los
municipios por diversas actividades, se establezca una leyenda en donde que de
escrita la instruccion que la interlocucion se realizara obligatoriamente con mujeres
autoridades electas.

En el informe de comision debera incorporar fotografias de dichas reuniones. En
caso contrario se debera sancionar a funcionarios/as que no acaten la instruccion
y realicen interlocucion con interpositas personas. Este punto sera tipificado como
un delito de violencia politica de género.

1.4.- Que en los lineamientos y protocolos de atencién en la gestion publica desde
las dependencias de gobierno, quede establecido que la interlocucion con
autoridades municipales Unicamente se realizara violencia electoral de género a
funcionarios/a, trabajadores/a, y empleados/a, en lo general, que desatiendan esta
instruccion.

Se promoveran cambios en la legislacion de la administracion publica para
sancionar a funcionarios/as que realicen interlocucion con interpésitas personas
que desplacen a la legitima autoridad de las mujeres electas. Este punto sera
tipificado como violencia politica de género en el codigo penal.

Il.- Violencia politica de género desde los partidos politicos e instituciones
electorales.

I.1.- Los tres érdenes de gobierno deben asumir como tarea evitar la simulacion
de la paridad. Esto en razén de justicia, pero también por razones de
gobernabilidad. Las experiencias de 2015 y 2018 nos muestran que las
candidaturas de mujeres que no son idoneas para la eleccion vienen
acompafiados de conflictos politicos. Es conveniente que para las elecciones de
2021, el IEPC, los partidos y las instancias de gobierno deben convenir en el
compromiso de evitar la simulacién de la paridad.

I1.2.- La fuente de la violencia politica contra las mujeres se origina en los partidos
politicos. La seleccion de candidaturas en municipios en donde “toca mujer” no se
realiza priorizando el perfil de género femenino, sino que ésas se entregan a los
hombres con los que se pacta (regularmente mediando dinero de por medio), y
estos a su vez, pueden decidir sobre a qué mujer se le entrega el cargo
(violentando los derechos de la militancia femenina del partido). Y, dado que los

4
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cargos del ayuntamiento suelen ser manejados como inversiones econémicas con
perfiles de cacicazgos, los cargos lo entregan a sus esposas/hijas/hemanas y/o
familiares varios.

Y, tanto partido, como candidatos, simulan cumplir con la paridad, ya que ambos
son responsables de la mala seleccion de la mujer candidata (presidentas;
sindicas; regidoras), resultando que muchas de ellas no son idoneas, y por ello se
produce conflicto politico. Es conveniente evitar la mala practica de las “parejas
presidenciales”.

I.3.- La usurpacion de candidatura debe configurarse como un delito. Hombre que
simule candidatura sera inhabilitado. La usurpacion de candidaturas entrana una
complicidad entre los hombres seleccionados y los partidos politicos, ambos
deben de ser sancionados. Multar a los partidos politicos que realicen simulacion
de candidatura de género.

Sancionar a los partidos politicos que lo permitan. Y, sancionar a funcionarios de
gobierno y electorales, involucrados y que sugieren estas “soluciones” como
arreglos con politicos que no pudieron obtener la candidatura.

I.4.- En esos municipios, las mujeres con perfil idoneo sufren violencia politica de
género, en un doble sentido. Por un lado fueron desplazadas por las mujeres
familiares de los hombres elegidos por los partidos (esposas, hijas), despojandolas
de un espacio que legitimamente podria ser de ellos.

Y, en segundo lugar porque esas candidaturas simuladas que en realidad
representan a hombres, genera un piso desigual para mujeres que van por su
propia candidatura y representaciéon. Esta inequidad desalienta a la verdadera
participacion y representacion de mujeres.

lll.- Politicas de accién afirmativa para fortalecer a mujeres candidatas y mujeres
autoridades electas

Ill.1.- La principal fuente de formaciéon de las mujeres lideres politicas debe de
realizarse desde los partidos politicos en los que esas mujeres militan. Dada la
opacidad en el manejo de los fondos para fortalecer los liderazgos de las mujeres
politicas, es conveniente que se haga una bolsa comun de todos esos dineros
para pagar una “escuela de liderazgos de mujeres politicas”. Que la escuela se
sostenga sumando todos los recursos del 6% de los partidos politicos que tienen
prerrogativas.

Il1.2.- En todos los municipios rurales e indigenas en donde se identifique que la
violencia politica de género es mas aguda, es necesario realizar acciones de

5
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" acompafamiento a las mujeres autoridades electas, con formas concretas hacia la
capacitacion y formacién de las mujeres autoridades electas, para que ellas
puedan fortalecer sus capacidades en la gestion municipal.

Se propone que el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) desarrolle un eje especifico sobre el tema de
violencia politica de género, cuyo proposito sea acompafiar de manera
permanente a las mujeres autoridades mediante un Plan de capacion y apoyo en
la gestién municipal, que incluird cumplimiento de indicadores, y otras medidas
que efectivamente acompafien y supervisen a las mujeres en su tarea de
gobierno.

Dado que este tema estd relacionado con temas de pertinencia cultural, es
conveniente que el trabajo de las profesionales contratadas tenga un perfil
especifico para el area tsotsil; tseltal; chol y tojolabal (por lo menos).

I11.3.- Impulsar una politica de accion afirmativa en las dependencias de gobierno
que implementan proyectos en las regiones rurales e indigenas en el estado, para
contratar de preferencia mujeres, y de esta forma fortalecer sus capacidades, y
que ellas vayan construyendo liderazgo y redes, volviéndolas competitivas en las
contiendas electorales.

l1l.4.- La igualdad es un medio y es un fin. Para llegar a ser iguales, se requiere
que desde ya las mujeres caminemos en igualdad de condiciones, con piso parejo,
en los espacios del poder publico municipal. Por ello es necesaria la integracion de
la autoridad municipal con paridad de género, pero también de todo el edificio de
la administracién municipal, que debera de tener 50% de integracion de ambos
sexos. A partir de aqui, las mujeres adquiriran experiencias de gobierno, al ocupar
cargos administrativos, ganando experiencia y con ello mejorando su perfil como
mujeres politicas.

Urgente

IV.- Integrar una comisién plural y amplia dentro del Congreso para que
diputados/a visiten a las mujeres autoridades violentadas y amenazadas. Que su
presencia les refrende la certeza que cuentan con la proteccion de las
instituciones del Estado.

Al no haber mas asuntos que tratar en asuntos generales, siendo las 15:12 horas
del dia de su inicio, y agradeciendo a las personas presentes, se dio por concluida
la Sesidn Ordinaria del Observatorio de Participacion y Empoderamiento Politico
de las Mujeres.
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C.C. Integrantes del Observatorio de Participacion y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas:

C.P. Maria Mandiola Totoricaguena
Secretaria de Igualdad de Género

Presidenta
Dr. Guillermo Asseburg Archila Dr. Oswaldo Chacén Rojas
Magistrado Presidente del TEECH Consejero Presidente del IEPC
Secretario Técnico - Integrante



Propuestas para erradicar la violencia politica de género en Chiapas.
Observatorio de Participacion y Empoderamiento Politico de las

Mujeres en Chiapas.

15 de mayo de 2019, San Cristébal de Las Casas Chiapas

Presenta:
Dra. Araceli Burguete Cal y Mayor

Profesora-Investigadora CIESAS-Sureste

Es imperativo:

Tipificar el delito de violencia politica de género. Estd reconocido en la
Constitucion Politica del Estado y en la Ley para una Vida Libre de Violencia

para las Mujeres, pero no en el Codigo Penal del Estado.

A continuacién se enumeran algunas de las practicas que deben ser tipificadas

como delitos.

I.- Violencia politica de género desde las instituciones de gobierno del

estado

1.1.- Que en el protocolo de giras del gobernador Dr. Rutilio Escandén a los
municipios, se confirme que en sus reuniones de trabajo siempre estaran
presentes las mujeres autoridades, y hacerlo visible en los medios para
fortalecer el imaginario de las mujeres politicas, apoyadas por el gobernador del

estado.

En la politica, las mujeres padecen de acoso, burlas, discriminacion y violencia.

Por eso seria relevante que el gobernador las acuerpe. Esto mejorara la imagen



del gobernador (su sexenio podria tener este signo distintivo) y con esta simple
accion (que no le cuesta nada en términos de dinero, ya que trabajara a nivel
de los imaginarios) podra contribuir a disminuir la violencia contra las mujeres,
en tanto que en las representaciones sociales se les percibe como

“empoderadas”.

1.2.- Que en el protocolo de reuniones del gobernador; secretario general de
gobierno; secretarios/a; subsecretarios/a; directores/a; y otros cargos, las
mujeres autoridades sean llamadas para la interlocucion legal y legitima en

problematicas municipales de su competencia.

Para que no haya equivoco en cuanto a los nombres de las autoridades electas,
el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC) proporcionarad el
listado oficial de autoridades electas para el periodo 2010-2021. Incluyendo

listado de extraordinarias y de eleccidn por sistemas normativos propios.

1.3.- Que en los oficios de comisién de los funcionarios/a que acuden a los
municipios por diversas actividades, se establezca una leyenda en donde quede
escrita la instruccion que la interlocucion se realizard obligatoriamente con

mujeres autoridades electas.

En el informe de comision deberd incorporar fotografias de dichas reuniones. En
caso contrario se deberd sancionar a funcionarios/as que no acaten la
instruccion y realicen interlocucion con interpdsitas personas. Este punto sera

tipificado como un delito de violencia politica de género.

1.4.- Que en los lineamientos y protocolos de atencion en la gestion pulblica
desde las dependencias de gobierno, quede establecido que la interlocucion con
autoridades municipales Unicamente se realizara con las mujeres autoridades.
No se permitird que otras personas (“sindico tradicional”; “sindico esposo”,
regidores tradicionales u otras formas de simulacidn), usurpen el cargo de las

mujeres autoridades electas.

Los/a funcionarios y trabajadores de las dependencias deberan acatar estas
reglas, y no asignaran espacios en las mesas de negociacion a la usurpacion, y

desalentaran toda interlocucion telefénica con ellos, Se tipificaré como delito de



violencia electoral de género a funcionarios/a, trabajadores/a, y empleados/a,

en lo general, que desatiendan esta instruccion.

Se promoveran cambios en la legislacion de la administracién publica para
sancionar a funcionarios/as que realicen interlocucién con interpdsitas personas
que desplacen a la legitima autoridad de las mujeres electas. Este punto serd

tipificado como violencia politica de género en el codigo penal.

II.- Violencia politica de género desde los partidos politicos e

instituciones electorales

II.1.- Los tres dOrdenes de gobierno deben asumir como tarea evitar la
simulacién de la paridad. Esto en razén de justicia, pero también por razones
de gobernabilidad. Las experiencias de 2015 y 2018 nos muestran que las
candidaturas de mujeres que no son idéneas para la eleccion vienen
acompafiados de conflictos politicos. Es conveniente que para las elecciones de
2021, el IEPC, los partidos y las instancias de gobierno deben convenir en el

compromiso de evitar la simulacion de la paridad.

II.2.- La fuente de la violencia politica contra las mujeres se origina en los
partidos politicos. La seleccion de candidaturas en municipios en donde “toca
mujer” no se realiza priorizando el perfil de género femenino, sino que ésas se
entregan a los hombres con los que se pacta (regularmente mediando dinero
de por medio), y estos a su vez, pueden decidir sobre a qué mujer se le
entrega el cargo (violentando los derechos de la militancia femenina del
partido). Y, dado que los cargos del ayuntamiento suelen ser manejados como
inversiones econdmicas con perfiles de cacicazgos, los cargos lo entregan a sus

esposas/hijas/hemanas y/o familiares varios.

Y, tanto partido, como candidatos, simulan cumplir con la paridad, ya que
ambos son responsables de la mala seleccion de la mujer candidata
(presidentas; sindicas; regidoras), resultando que muchas de ellas no son
idéneas, y por ello se produce conflicto politico. Es conveniente evitar la mala

practica de las “parejas presidenciales”.



11.3.- La usurpacion de candidatura debe configurarse como un delito. Hombre
que simule candidatura serd inhabilitado. La usurpaciéon de candidaturas
entrafia una complicidad entre los hombres seleccionados y los partidos
politicos, ambos deben de ser sancionados. Multar a los partidos politicos que

realicen simulacion de candidatura de género.

Sancionar a los partidos politicos que lo permitan. Y, sancionar a funcionarios
de gobierno y electorales, involucrados y que sugieren estas “soluciones” como

arreglos con politicos que no pudieron obtener la candidatura.

I1.4.- En esos municipios, las mujeres con perfil idéneo sufren violencia politica
de género, en un doble sentido. Por un lado fueron desplazadas por las mujeres
familiares de los hombres elegidos por los partidos (esposas, hijas),
despojandolas de un espacio que legitimamente podria ser de ellos. Y, en
segundo lugar porque esas candidaturas simuladas que en realidad representan
a hombres, genera un piso desigual para mujeres que van por su propia
candidatura y representacion. Esta inequidad desalienta a la verdadera

participacion y representacion de mujeres.

IIL.- Politicas de accion afirmativa para fortalecer a mujeres
candidatas y mujeres autoridades electas

I11.1.- La principal fuente de formacion de las mujeres lideres politicas debe de
realizarse desde los partidos politicos en los que esas mujeres militan. Dada la
opacidad en el manejo de los fondos para fortalecer los liderazgos de las
mujeres politicas, es conveniente que se haga una bolsa comUn de todos esos
dineros para pagar una “escuela de liderazgos de mujeres politicas”. Que la
escuela se sostenga sumando todos los recursos del 6% de los partidos
politicos que tienen prerrogativas.

I11.2.- En todos los municipios rurales e indigenas en donde se identifiqgue que
la violencia politica de género es mas aguda, es necesario realizar acciones de

acompafiamiento a las mujeres autoridades electas, con formas concretas hacia
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la capacitacion y formacién de las mujeres autoridades electas, para que ellas

puedan fortalecer sus capacidades en la gestion municipal.

Se propone que el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) desarrolle un eje especifico sobre el tema de
violencia politica de género, cuyo proposito sea acompafar de manera
permanente a las mujeres autoridades mediante un Plan de capacion y apoyo
en la gestion municipal, que incluird cumplimiento de indicadores, y otras
medidas que efectivamente acompafien y supervisen a las mujeres en su tarea

de gobierno.

Dado que este tema esta relacionado con temas de pertinencia cultural, es
conveniente que el trabajo de las profesionales contratadas tenga un perfil

especifico para el area tsotsil; tseltal; chol y tojolabal (por lo menos).

IT1.3.- Impulsar una politica de accion afirmativa en las dependencias de
gobierno que implementan proyectos en las regiones rurales e indigenas en el
estado, para contratar de preferencia mujeres, y de esta forma fortalecer sus
capacidades, y que ellas vayan construyendo liderazgo y redes, volviéndolas

competitivas en las contiendas electorales.

I11.4.- La igualdad es un medio y es un fin. Para llegar a ser iguales, se requiere
que desde ya las mujeres caminemos en igualdad de condiciones, con piso
parejo, en los espacios del poder publico municipal. Por ello es necesaria la
integracion de la autoridad municipal con paridad de género, pero también de
todo el edificio de la administracion municipal, que debera de tener 50% de
integracion de ambos sexos. A partir de aqui, las mujeres adquiriran
experiencias de gobierno, al ocupar cargos administrativos, ganando

experiencia y con ello mejorando su perfil como mujeres politicas.
Urgente

IV.- Integrar una comision plural y amplia dentro del Congreso para que
diputados/a visiten a las mujeres autoridades violentadas y amenazadas. Que
su presencia les refrende la certeza que cuentan con la proteccidén de las

instituciones del Estado.



