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Postulación a Diputaciones Locales por Mayoría Relativa



Postulación a Diputaciones Locales por Representación Proporcional



VER: http://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/docs/521/ANEXO%203%20REGISTRO%20CANDIDATURAS.pdf

Postulación a integrantes de ayuntamientos

http://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/docs/521/ANEXO 3 REGISTRO CANDIDATURAS.pdf


RESULTADOS DE 

ELECCIONES
DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS



Cargos electos con una participación ciudadana del 57.9856% 

Resultados de Diputaciones Locales por Mayoría Relativa



El 31 de agosto de 2021, mediante el Acuerdo IEPC/CG-A/228/2021 se asignaron

las 16 diputaciones para el Congreso del Estado por el principio de

Representación Proporcional

Resultados de Diputaciones Locales por Representación Proporcional



Diputaciones Locales



Diputaciones Locales



INTEGRANTES DE 

AYUNTAMIENTOS



Integrantes de Ayuntamientos por Mayoría Relativa

De 123 municipios, en los casos de Honduras de la Sierra, Siltepec y

Venustiano Carranza, no hubo elecciones ya que se determinó que no

contaban con las condiciones sociales y políticas necesarias para tal efecto.

En los casos de El Parral y Emiliano Zapata, no hubo cómputos, derivado de

la violencia, no llegaron los paquetes a los consejos.

Por lo anterior, las estadísticas que se presentan son con base en las

planillas registradas en 118 municipios y para el caso, de regidurías por RP,

en 117 municipios, ya que en el caso de Frontera Comalapa se confirmó la

nulidad por Sala Xalapa y en el caso de SCLC se confirmó la validez de la

elección por Sala Xalapa.



Integrantes de Ayuntamientos por Mayoría Relativa

El 15 de septiembre de 2021, mediante el Acuerdo IEPC/CG-A/230/2021 se realizó

la asignación de 286 regidurías para 117 ayuntamientos; de las cuales 237

corresponden a mujeres y 49 a hombres.Cargos electos con una participación ciudadana del 57.9856% 



Integrantes de Ayuntamientos por Mayoría Relativa en Municipios Indígenas



¿Qué medidas se tomaron 

para atender casos de 

VPMG?
(Protocolo de Renuncias de candidaturas, derecho de 

asignación por representación proporcional o derecho al 

ejercicio del cargo).



• Se ofreció acompañamiento a las candidatas para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos político-

electorales a través de diferentes estrategias: el protocolo para renuncias y el 123 para atender y sancionar la

VPMG y el Manual para Medios de Comunicación “Coberturas electorales con perspectiva de género”;

• Talleres y foros virtuales para candidatas, partidos políticos, para los 147 consejos electorales, medios de

comunicación, integrantes del Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres y

población abierta;

• El micrositio autogestivo de capacitación denominado “Mujeres al poder libres de violencia”;

• La promoción para sumarse a la Red Nacional de Candidatas, promovida por la AMCEE;

• La reglamentación de la iniciativa “3 de 3”, como requisito obligatorio y la firma del convenio de colaboración

institucional con el Poder Judicial del Estado, el 8 de marzo, para identificar personas postuladas en alguno de

los tres supuestos. Este convenio de colaboración se convirtió en el primer referente nacional en esta materia y

gracias a ello se logró obtener información de las 12, 331 personas postuladas .

• Además, el 26 de marzo del 2021 se firmó un convenio de colaboración con el TEECH para garantizar el

intercambio de información de sentencias firmes o ejecutoriada emitidas por el IEPC, respecto de las personas

sancionadas por conductas que constituyan (VPRG), así también se hizo la presentación del Registro Estatal

de personas sancionadas en materia de VPMG .



Renuncias de candidaturas
(Periodo de sustituciones comprendido del 27 de marzo al 17 de mayo)

• 445 mujeres atendidas (7% total candidatas).

• 418 atendidas en español, 19 Tsotsil, 7 Tzeltal y 1 Chol.

• 431 renuncias ratificadas de candidatas y 386 de candidatos. (Se infiere que en al menos 14 casos el protocolo

desincentivó la ratificación de las renuncias.)

• Renuncias de candidatas en 47 de los 123 municipios; 149 pertenecientes a municipios indígenas.

• Casi el 50% de renuncias (400 de 817) fueron a la candidatura de tercera suplencia general para

ayuntamientos. El cargo más renunciado por mujeres: regiduría (229).

• En el cargo a la presidencia municipal, 41 mujeres renunciaron y sólo 15 hombres; en las renuncias a la

sindicatura, hubo 54 renuncias de mujeres y 50 de hombres.

• En 10 casos los partidos políticos no sustituyeron a las personas que renunciaron por lo que, al estar

incompleta la planilla al ayuntamiento, se procedió a su cancelación; nueve encabezadas por mujeres una por

un hombre Ante la falta de ratificación, por carecer de certeza sobre su voluntad de renunciar, se negó la

cancelación del registro y se declaró improcedente la sustitución .

• Sólo se presentaron 14 renuncias a diputaciones por representación proporcional, la última se recibió el 2 de

junio.



Renuncias al Derecho de asignación por representación proporcional
(Del 31 de agosto al 30 de septiembre)

• Designación Diputaciones y Regidurías RP: 31 de agosto al 30 de septiembre.

• Diputaciones: A diferencia de 2018 no hubo renuncias.

• Regidurías: al 25 de septiembre se han presentado renuncias de 12 hombres y 16 mujeres . A la fecha, se ha

logrado la no ratificación de una renuncia de una regidora designada.



IMPUGNACIONES



IMPUGNACIONES ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS



IMPUGNACIONES ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS


