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I. ANTECEDENTES 
 

 El 15 de agosto de 2017, el Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana, el Tribunal 
Electoral del Estado de Chiapas y la entonces Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento 
de las Mujeres, celebraron Convenio de Colaboración Interinstitucional con el objeto de 
implementar un “Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Chiapas”, cuya 
finalidad fuera impulsar la participación política de las mujeres en la Entidad. 
 

 El 13 de marzo de 2019, el Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana y la Secretaría de 
Igualdad de Género del Gobierno del Estado de Chiapas, celebraron Convenio de Colaboración 
Institucional con el objeto de establecer las bases para instrumentar conjuntamente, 
actividades que se vinculen directamente con la promoción de la participación política de las 
mujeres, la paridad y la transversalización de la perspectiva de género, así como la 
erradicación de la violencia política por razón de género, con la finalidad de garantizar una 
vida libre de violencia a las mujeres mediante la difusión, promoción y fortalecimiento de la 
cultura política democrática de equidad entre la ciudadanía chiapaneca. 
 

 El 17 de septiembre de 2019, durante la Sesión Ordinaria del Observatorio de Participación y 
Empoderamiento Político de las Mujeres, el Consejo aprobó los Lineamientos para su 
funcionamiento. 
 

 El 27 de noviembre de 2020, durante la Cuarta Sesión Ordinaria de 2020, del Observatorio de 
Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres, el Consejo aprobó el Protocolo para 
la Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del Estado de 
Chiapas. 
 

 El 25 de enero de 2021, durante la Primera Sesión Extraordinaria de 2021, del Observatorio 
de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres, aprobó las modificaciones 
realizadas al Protocolo para la Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 
de Género del Estado de Chiapas, derivado de la invalidez de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales y la reviviscencia del Código de Elecciones y Participación 
Ciudadana. 
 

 El 14 de junio de 2021, durante la Segunda Sesión Ordinaria del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres, se llevó a cabo la rotación de la Presidencia, 
Secretaría Técnica y Vocalía Ejecutiva del OPEPM, quedando como se describe a continuación: 
 

Presidencia Instituto de Elecciones y 
Participación Ciudadana 

Consejera Electoral Sofía 
Margarita Sánchez Domínguez 

Secretaría 
Técnica 

Secretaría de Igualdad de 
Género 

Secretaria María Mandiola 
Totoricaguena 

Vocalía 
Ejecutiva 

Tribunal Electoral del Estado 
de Chiapas 

Magistrada Celia Sofía de Jesús 
Ruiz Olvera 
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II. INTRODUCCIÓN 
 
Históricamente las mujeres han vivido en desigualdad frente a los hombres, y esta se atañe 
principalmente a la capacidad reproductiva de las mujeres, la cual, las relegó al ámbito privado, es 
decir, en la casa al cuidado de los hijos, por lo que anteriormente no podían ejercer el derecho a la 
educación, al trabajo o a participar en la vida política del Estado. 
 
Esta desigualdad se ubicó en la vida cotidiana a grado tal que se trasladó a nuestras leyes 
convirtiéndose así en una desigualdad legal y aceptada, lo que provocó la dominación de los hombres 
frente a las mujeres, desembocando en violencia de género, es decir, las mujeres sufren violencia por 
el mero hecho de ser mujeres. 
 
Bajo este sentido, es de advertir que los hombres han tenido reconocidos sus derechos desde el origen 
de los textos normativos en cambio las mujeres, han luchado porque esos derechos les sean 
reconocidos a través de movimientos como los feministas. 
 
Uno de esos movimientos surgió en el siglo XVIII y se denomina “sufragismo”, que es aquél que tenía 
por objetivo el reconocimiento de los derechos políticos de las mujeres, por lo que, cuando este 
derecho se les reconoces a las mujeres y éstas comienzan a participar en el ámbito público, al mismo 
tiempo se comienza a dar el fenómeno de la violencia para obstaculizar el ejercicio de esos derechos, 
lo que hoy conocemos como violencia política en razón de género. 
 
Por ello, el 13 de abril de 2020, se reformaron seis leyes generales y dos leyes orgánicas en materia 
de violencia política contra las mujeres en razón de género. En ellas se conceptualizó este término, se 
configuró la conducta que la constituye y se definieron las distintas competencias de las autoridades 
para su prevención, atención, sanción, reparación y erradicación. 
 
Es necesario que las instituciones coadyuven en el ámbito de su competencia a promover la 
participación política de las mujeres, a brindar atención con perspectiva de género, interseccional y 
pluricultural y que se creen mecanismos de operación para prevenir la violencia política en razón de 
género. 
 
La consolidación de la democracia no podrá ser sin la participación de las mujeres en la vida política 
de nuestro Estado, es por ello que el Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las 
Mujeres en Chiapas se ha posicionado como un mecanismo para conocer, visibilizar y monitorear 
constantemente la situación local y el avance de la participación política de las mujeres a través de 
temáticas estratégicas como el estado de la paridad, la participación en la política, el acceso a cargos  
públicos de toma de decisión, los obstáculos y retos que enfrentan en el ámbito político y electoral, 
la violencia política en razón de género, las estrategias y buenas prácticas empleadas para la 
promoción de sus derechos políticos y electorales y el papel de los medios de comunicación en la 
construcción de sociedades más equitativas entre hombres y mujeres. 
 
En tal sentido, de conformidad con el artículo 43 de los Lineamientos para el funcionamiento del 
Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres y en atención a que este 
Instituto Electoral asumió la presidencia del OPEPM en el mes de junio de la presente anualidad, se 
hace necesario dar cumplimiento a los preceptos normativos aludidos con la elaboración, aprobación 
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y ejecución del presente Programa Anual de Trabajo, que tendrá vigencia durante el ejercicio de la 
presidencia de dicho órgano colegiado por el IEPC. 
 
III. MARCO JURÍDICO 
 

1. Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW); 

2. Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Belém do Pará);  

3. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
4. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
5. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 
6. Ley General de Partidos Políticos 
7. Código de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas. 
8. Ley de Desarrollo Constitucional de Igualdad de Género y Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia; 
9. Reglamento de la Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
10. Reglamento de la Ley de Desarrollo Constitucional de Igualdad de Género y Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y 
11. Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 
12. Acuerdo del Instituto Nacional Electoral No. INE/CG517/2020, por el que se aprueban los 

lineamientos para que los partidos políticos nacionales y, en su caso, los partidos políticos 
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

13. Lineamientos para el funcionamiento del Observatorio de Participación y Empoderamiento 
Político de las Mujeres. 

14. Protocolo para la Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del 
Estado de Chiapas. 

 
 
IV. OBJETIVO  
 
Generar un instrumento de planificación, desde el contexto político local actual en el que se proponga 
un esquema de acciones que permitan mejorar las buenas prácticas institucionales respecto de la 
participación política de las mujeres y la prevención de la violencia política en razón de género, así 
como promover nuevas acciones que permitan erradicar la deficiencia institucional en la garantía de 
los derechos políticos y electorales de las mujeres. 
 
V. LÍNEAS DE ACCIÓN 
 
El Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres, se enfocará en el logro 
de los siguientes propósitos a partir de las líneas de acción descritas a continuación: 
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VI.1. PARIDAD DE GÉNERO 
 

1. Realizar monitoreo de la participación política paritaria a nivel estatal. 
2. Realizar monitoreo de las buenas prácticas de las dependencias de los tres poderes de 

dos niveles de gobierno. 

3. Diseñar un programa de acompañamiento y seguimiento a mujeres en cargos de 
elección popular que permita implementar mecanismos de observancia del 
cumplimiento de los derechos políticos de las mujeres. 

4. Impulsar la incidencia del observatorio de participación y  empoderamiento político de 
las mujeres de Chiapas en el cumplimiento de la paridad horizontal, vertical y 
transversal en el estado para dar cumplimiento a la paridad democrática. 

 
VI.2. PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES 
 

1. Realizar informe de la integración de ayuntamientos y congreso local, por mujeres. 
2. Dar seguimiento al funcionamiento de las unidades de género de los partidos políticos 

locales y de contar con protocolos en materia de violencia política en razón de género.   
3. Impulsar estrategias de capacitación que favorezcan el liderazgo de las mujeres en 

puestos de confianza en la Administración Pública Estatal. 
4. Realizar y difundir spots en español y lenguas originarias sobre los derechos y 

atribuciones de presidentas, síndicas, regidoras y diputadas locales. 
 

VI.3. VIOLENCIA POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO 
 

1. Brindar orientación en materia de violencia política en razón de género a mujeres que 
soliciten. 

2. Realizar informe de las orientaciones en materia de violencia política en razón de género 
brindadas. 

3. Realizar capacitación a la militancia de los partidos políticos con acreditación y registro 
ante el IEPC en materia de violencia política en razón de género. 
 

VI.4. MUJERES INDÍGENAS 
 

1. Generar una red de traductoras e intérpretes que coadyuven en la atención 
institucional, en el ámbito de su competencia, que brinden a mujeres indígenas. 

 
VI.5. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 

1. Diseñar una línea estratégica de monitoreo, seguimiento y vigilancia de los medios de 
comunicación públicos y privados a fin de combatir la reproducción de contenidos 
sexistas y discriminatorios hacia las mujeres. 

2. Realizar monitoreo de medios de comunicación para identificar violencia política en 
razón de género. 
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VI.6. DEL OPEPM 
1. Implementar campaña de difusión, en español y lenguas originarias, del Protocolo 

Estatal de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 
2. Implementar campaña en español y lenguas originarias, de posicionamiento del OPEPM 

entre la ciudadanía chiapaneca 
3. Generar acciones educativas como cursos, talleres, escuela de liderazgo para niñas, 

adolescentes y jóvenes que promuevan el pensamiento crítico de las niñas, la 
construcción de un proyecto de vida, fortalecer su agencia, y capacidad de tomar 
decisiones,  resiliencia y asertividad. 

4. Impartición de taller sobre de Lenguaje Incluyente al personal del OPEPM. 
5. Actualización del Sitio Web del OPEPM. 

 
VII. CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
 

 2021 2022 
Actividad Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

1. Paridad de Género 
1.1 Realizar informe de la 
integración de ayuntamientos y 
congreso local, por mujeres 

           

1.2 Realizar monitoreo de las 
buenas prácticas de las 
dependencias de los tres poderes 
de dos niveles de gobierno. 
 

            

1.3 Diseñar un programa de 
acompañamiento y seguimiento a 
mujeres en cargos de elección 
popular que permita implementar 
mecanismos de observancia del 
cumplimiento de los derechos 
políticos de las mujeres.  

           

1.4 Impulsar la incidencia del 
observatorio de participación y  
empoderamiento político de las 
mujeres de Chiapas en el 
cumplimiento de la paridad 
horizontal, vertical y transversal 
en el estado para dar 
cumplimiento a la paridad 
democrática.  

           

2. Participación política de las mujeres.    
2.1 Realizar informe de la 
integración de ayuntamientos y 
congreso local, por mujeres 

            

2.2 Dar seguimiento al 
funcionamiento de las unidades 
de género de los partidos políticos 
locales y de contar con protocolos 
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 2021 2022 
Actividad Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

en materia de violencia política en 
razón de género.   

2.3 Impulsar estrategias de 
capacitación que favorezcan el 
liderazgo de las mujeres en 
puestos de confianza en la 
Administración Pública Estatal. 

            

2.4  Realizar y difundir spots en 
español y lenguas originarias 
sobre los derechos y atribuciones 
de presidentas, síndicas, 
regidoras y diputadas locales. 

            

3. Violencia política en razón de género.    
3.1 Brindar orientación en 
materia de violencia política en 
razón de género a mujeres que 
soliciten 

            

3.2 Realizar informe de las 
orientaciones en materia de 
violencia política en razón de 
género brindadas. 

            

3.3 Realizar capacitación a la 
militancia de los partidos políticos 
con acreditación y registro ante el 
IEPC en materia de violencia 
política en razón de género 

            

4. Mujeres indígenas.    
4.1 Generar una red de 
traductoras e intérpretes que 
coadyuven en la atención 
institucional, en el ámbito de su 
competencia, que brinden a 
mujeres indígenas. 

            

5. Medios de comunicación.    
5.1 Diseñar una línea estratégica 
de monitoreo, seguimiento y 
vigilancia de los medios de 
comunicación públicos y privados 
a fin de combatir la reproducción 
de contenidos sexistas y 
discriminatorios hacia las 
mujeres.  

            

5.2 Realizar monitoreo de medios 
de comunicación para identificar 
violencia política en razón de 
género. 

            

6. Del OPEPM.    
6.1 Implementar campaña de 
difusión, en español y lenguas 
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 2021 2022 
Actividad Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

originarias, del Protocolo Estatal 
de Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género. 

6.2 Implementar campaña en 
español y lenguas originarias, de 
posicionamiento del OPEPM entre 
la ciudadanía chiapaneca. 

            

6.3 Generar acciones educativas 
como cursos, talleres, escuela de 
liderazgo para niñas, adolescentes 
y jóvenes que promuevan el 
pensamiento crítico de las niñas, 
la construcción de un proyecto de 
vida, fortalecer su agencia, y 
capacidad de tomar decisiones,  
resiliencia y asertividad. 

            

6.4 Impartición de taller sobre de 
Lenguaje Incluyente al personal 
del OPEPM. 

            

6.5 Actualización del Sitio Web del 
OPEPM. 

            

 
 
VIII. CALENDARIZACIÓN DE SESIONES ORDINARIAS 
 
Con fundamento en el artículo 28, numeral 2 de los Lineamientos para el funcionamiento del 
Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres, se presenta el Calendario 
de Sesiones Ordinarias que celebrará durante el ejercicio 2021-2022 el Consejo del Observatorio de 
Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres, pudiendo celebrar las Sesiones 
Extraordinarias que sean pertinentes. 
 

TIPO DE SESIÓN FECHA 

Ordinaria Cuarta semana de septiembre de 2021 

Ordinaria Segunda semana de diciembre de 2021 

Ordinaria Primera semana de marzo de 2022 

Ordinaria Primera semana de junio de 2022 

 
La programación de las sesiones ordinarias estará sujeta a la agenda institucional de las integrantes 
permanentes del Consejo del Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las 
Mujeres, por lo que en todo momento la Presidencia del Consejo podrá modificar las fechas de las 
sesiones, previo acuerdo con las integrantes de dicho cuerpo colegiado. 


