INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
CHIAPAS

Comisidn Provisional de Igualdad de Género y No discriminacion
Seguimiento de Acuerdos y Actividades de la Comision Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion

Orpanismo
Pdblico

Local

tlectoral

que pueda llegar a la poblacidn chiapaneca
para promover la participacién politica de
las mujeres.

del orden del dia.

Sesion
Avance porcentual
Tipo Fecha ACUE/ACT Actividades desarrolladas
Ord. | Ext. 100% | 70% Menos
de 50%
X 28/03/ 2018 | Desarrollar contenidos y disefio de material | Se presenta propuesta de campafia en el punto VI

Desarrollo del protocolo para Preveniry
Atender el hostigamiento y acoso sexual y
laboral del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

Se realizé la propuesta de desarrollo del Protocolo y
se turnod a la Presidencia del Instituto; a la Secretaria
Ejecutiva, y a la Direcciéon Juridica y de lo
Contencioso del Instituto para su revisidon. De igual
manera se propone realizar una reunién con las y los
integrantes de la CPIGND con el objetivo de generar
retroalimentacion.

Anexo 1

Notal: Se utiliza la técnica del semaforo, para medir el grado de avance porcentual (verde el 100%, amarillo el 70% y rojo menos del 50%)
Nota2: ACUE: Acuerdo de Sesién de Comision
Nota3: ACT: Actividad del Programa de Trabajo de la Comisién




