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Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

Secretaria Técnica de la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion
MEMORANDUM No. IEPC/ST/CPIGND/019/2018

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 16 de abril de 2018

Laura Ledn Carballo

Consejera Electoral

Presidente de la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Presente

Como parte de los compromisos adquiridos por la Comisién, en la Sesién Ordinaria celebrada el 28 de
marzo del presente afio, hago entrega a usted, para su consideracion, la propuesta de proyecto de
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables drdenes.

.@%\ngef/éste\bﬁ Cryz
cretario Técnico de'la Comision Provisional de Igualdad

de Género Y No Disgriminacion

Ccp. Oswaldo Chacén Rojas.- Consejero Presidente del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
Ccp. Ismael Sdnchez Ruiz.- Secretario Ejecutivo del Instituto
Ccp. Maria Magdalena Vila Dominguez.- Titular de la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso.
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