2014-2015

2017-2018

CARGO M GENERAL CARGO M GENERAL
PRESIDENTE 102 70% 44 30% 146 PRESIDENTE 91 62%]| 55 38% 146
SECRETARIO TECNICO 99 68% 47 32% 146 SECRETARIO TECNICO 78 53%| 68 47% 146
CONSEJERO PROPIETARIO 348 60% 236 40% 584 CONSEJERO PROPIETARIO 260 45%| 324 55% 584
CONSEJERO SUPLENTE 271 62% 167 38% 438 CONSEJERO SUPLENTE 239 55%| 199 45% 438
Total general 820| 62% 494| 38% 1314 Total general 668 51%| 646 49% 1314
Incremento de participacion de mujeres con relacion al Proceso Electoral 2014-2015
1.- Para el cargo de Presidentas existe un incremento del 8% PARI DAD E F ECTlVA
2.- Para el cargo de Secretarias Técnicas existe un incremento de 15% CARGO H M GENERAL
3.- Para el cargo de Consejeras Propietarias existe un incremento del 15% PRESIDENTE 91 62%| 55 38% 146
4.- Para el cargo de Consejeras Suplentes existe un incremento del 7% CONSEJERO PROPIETARIO 260 45%| 324 55% 584

Total general 351| 48.08%| 379| 51.92% 730

Por lo que la participacion general de mujeres pasé de un 38% a un 49% lo que
significa un aumento del 11% respecto al proceso electoral anterior

INTEGRACION ODES 2017-2018

ETAPAS HOMBRES % MUJERES % TOTALES
REGISTRADOS 2230 56% 1723 44% 3953
EVALUADOS 1995 57% 1522 43% 3517
ENTREVISTADOS 1287 52% 1172 48% 2459
DESIGNADOS 668 51% 646 49% 1314




